PRAVILA SOLSKEGA REDA

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen
(vsebina pravilnika)

S tem pravilnikom se podrobneje opredeljujejo z zakonom dolo¢ene pravice in dolznosti
uencev na OS Simona Gregoréi¢a Kobarid, nadin uveljavljanja pravic in izpolnjevanja
dolZnosti, nagrajevanje, izrekanje vzgojnih ukrepov ter pravice in dolZnosti strokovnih
delavcev in ravnatelja Sole pri uresni¢evanju dolo¢b tega pravilnika.

2. ¢len
(dolznosti uéencev)

Dolznosti u¢enca so:

da spostuje pravice drugih u€encev in delavcev Sole in ima spostljiv ter strpen odnos
do individualnosti, ¢loveSkega dostojanstva, etni¢ne pripadnosti, veroizpovedi, rase
in spola,

da izpolni osnovnoSolsko obveznost,

da redno in to¢no obiskuje pouk ter druge vzgojno-izobrazevalne dejavnosti,

da izpolnjuje svoje u¢ne in druge Solske obveznosti,

da u€encev in delavcev Sole ne ovira in ne moti pri delu,

da v 8oli in izven nje skrbi za lastno zdravje in varnost ter ne ogroza zdravja in
varnosti ter osebnostne integritete drugih u¢encev in delavcev Sole,

da spostuje hisni red,

da varuje in odgovorno ravna s premozenjem Sole ter z lastnino u¢encev in delavcev
Sole ter le tega namerno ne poskoduje,

da se spostljivo vede do drugih,

da sodeluje pri urejanju Sole in Solske okolice, dogovorjenem v oddel&ni skupnosti ali
skupnosti u€encev Sole,

da je, Ce je vozac, redno prisoten v varstvu vozacey,

da sodeluje pri dogovorjenih oblikah deZurstva u¢encev.
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3. ¢len
(pravice u€encev)

Pravice uéenca v osnovni Soli so:

da obiskuje pouk in druge vzgojno-izobrazevalne dejavnosti,

da pridobiva znanje, spretnosti in navade za vsezivljenjsko ucenje,

da mu je v Soli zagotovljeno varno in spodbudno okolje,

da Sola organizira Zivljenje in delo s spostovanjem univerzalnih civilizacijskih vrednot
in posebnosti razli¢nih kultur,

da mu Sola zagotavlja enakopravno obravnavanje ne glede na spol, raso in etniéno
pripadnost, veroizpoved, socialni status druzine in druge okoli§&ine,

da Sola zagotovi varovanje njegovih osebnih podatkov v skladu z zakonom in drugimi
predpisi,

da uditelji in drugi delavci Sole spostujejo njegovo osebnost in individualnost ter
njegovo ¢lovesko dostojanstvo in pravico do zasebnosti,

da mu je omogoceno tudi izven pouka pridobiti dodatno razlago in nasvet,

da se pri pouku uposteva njegova radovednost ter razvojne znacilnosti, predznanje
in individualne posebnosti,

da pri pouku dobi kakovostne podatke, ki sledijo sodobnemu razvoju znanosti in
strok,

da dobi o svojem delu sprotno, praviéno in utemeljeno povratno informacijo,

da dobi pri svojem delu pomo¢ in podporo, ¢e ju potrebuije,

da svoji razvojni stopniji primerno sodeluje pri oblikovanju dnevov dejavnosti,
ekskurzij, interesnih dejavnosti in prireditev Sole,

da se lahko svobodno izre€e o vseh vprasanjih iz Zivljenja in dela Sole,

da se vklju€uje v delo oddelcne skupnosti u€encev, skupnosti u¢encev Sole in
Solskega parlamenta,

da sodeluje pri ocenjevanju,

da sodeluje pri dogovorjenih skupnih aktivnostih.
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Il. UVELJAVLJANJE PRAVIC IN IZPOLNJEVANJE DOLZNOSTI UCENCA
I1.1. Organiziranost u¢encev v osnovni Soli

4. ¢len
(oddeléna skupnost)
V osnovni Soli se u€enci organizirajo v oddelcne skupnosti. Oddeléna skupnost je
temeljna oblika organiziranosti u¢encev enega oddelka.
Uc€enci oddeléne skupnosti volijo dva predstavnika oddelka v skupnost uéencev Sole.
Volitve so tajne.

5. €len

(naloge oddeléne skupnosti)
Uc€enci pri urah oddel&ne skupnosti skupaj z razrednikom obravnavajo posamezna
vpraSanja iz Zivljenja in dela svoje skupnosti in Sole ter oblikujejo predloge in pobude za
boljSe delo in razreSevanje problemov, in sicer:
e obravnavajo uéni uspeh v oddelku in organizirajo medsebojno pomo¢ pri u€enju,
organizirajo pomo¢ so3olcem v razli¢nih tezavah,
obravnavajo krditve in predlagajo nacine ukrepanja ter preventivhega delovanja,
dajejo pobude in predloge v zvezi s poukom, programom dnevov dejavnosti,
ekskurzij, Solskih prireditev in interesnih dejavnosti,
predlagajo razredniku ugotavljanje ustreznosti posamezne ocene,
sodelujejo pri ocenjevaniju,
oblikujejo predloge za pohvale, priznanja in nagrade u¢encem v oddeléni skupnosti,
organizirajo razli¢ne oblike deZurstva v skladu s sprejetim hiSnim redom in
dogovorjenim letnim na&rtom dezurstev,
organizirajo razlicne akcije in prireditve,
e opravljajo druge naloge, za katere se dogovorijo.

6. ¢len
(skupnost uéencev Sole)

Za uveljavljanje svojih pravic in interesov se oddelcne skupnosti preko svojih

predstavnikov povezujejo v skupnost uéencev Sole, ki jo imenujemo Solski parlament.

Solski parlament $ole sprejme letni program dela.

Solski parlament 3ole opravlja naslednje naloge:

e zbira pripombe in predloge oddelénih skupnosti v zvezi s programom pouka, dnevov
dejavnosti, ekskurzij, interesnih dejavnosti, prireditev in drugih dejavnosti, ki jih
organizira Sola,

e spremlja uresniCevanje pravic in dolznosti u€encev ter opozarja ravnatelja in svet
Sole na morebitne krsitve pravic uéencev,

e organizira Solske prireditve, sodeluje pri izdajanju Solskega €asopisa in informira
uCence o svoji dejavnosti,

e nacrtuje in organizira skupne akcije (zbiralne akcije, solidarnostne akcije ipd.),
predlaga izboljSave bivalnega okolja (lepSi zgled, CistejSe okolje) in sodeluje pri
uresnicitvi idej,

e oblikuje predloge za pohvale, nagrade in priznanja u¢encem,
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e opravlja druge naloge, za katere se dogovorijo u¢enci.
Solski parlament ima mentorja, ki ga imenuje ravnatelj izmed strokovnih delavcev
Sole. Mentorja lahko predlagajo predstavniki oddelénih skupnosti.
Pred imenovanjem mentorja si mora ravnatelj pridobiti mnenje skupnosti u¢encev
Sole.

7. €len
(predlogi, mnenjain pobude u€encev)
Uciteljski zbor, svet starSev in svet 3ole vsaj enkrat letno obravnavajo predloge, mnenja
in pobude uc€enceyv, ki so jih le-ti oblikovali v skupnosti u€encev Sole ali Solskem
parlamentu.

I1.2. Obiskovanje pouka in opravi¢evanje odsotnosti

8. €len
(obiskovanje pouka)
Ucenec mora prisostvovati pouku, dejavnostim obveznega programa, u¢enec vozac pa
tudi varstvu vozacev.

Ucéenec lahko z namenom priprave na podro¢no ali drzavno tekmovanje iz znanja, tudi
Ce tekmovanje poteka v soboto ali po pouku, v dogovoru z mentorjem tekmovanja, ta
dan oz. dan prej (Ce je tekmovanje v soboto), opravi€eno izostane od pouka.

9. ¢len

(opravi€evanje odsotnosti)
Starsi morajo najkasneje v petih dneh po izostanku u¢enca razredniku sporo€iti vzrok
izostanka, razen v primeru, dolo¢enem v 9. €lenu teh pravil.
Ce udenec izostane ved kot pet dni in starsi niso sporogili razredniku vzroka izostanka,
razrednik o izostanku ucenca obvesti starSe in jih pozove, da sporocijo vzrok izostanka.
Odsotnost u¢enca morajo starsi opraviciti osebno ali v pisni obliki.
Osebna ali pisna opravicila je treba posredovati razredniku najkasneje v petih dneh po
prihodu u¢enca v Solo.
Ce razrednik v omenjenem roku ne prejme opravicila, $teje izostanke za neopravitene in
ukrepa v skladu s tem pravilnikom.
Ne glede na doloCbo prejSnjega odstavka razrednik uposSteva opravicilo, ki ga ucenec ali
starsi iz opravicljivih razlogov predlozijo po izteku roka.
Kadar u¢enec izostane zaradi bolezni ve¢ kot 5 Solskih dni, lahko razrednik zahteva
uradno zdravnisko potrdilo o opravicljivosti izostanka. Uradno zdravnisko potrdilo izda
zdravnik na predpisanem obrazcu, ki mora biti opremljen z Zzigom izvajalca zdravstvene
dejavnosti in z zigom ter podpisom zdravnika.
Ce razrednik dvomi o verodostojnosti opraviéila, obvesti o tem star$e oziroma zdravnika,
ki naj bi opravicilo izdal. Ce ugotovi, da je opraviéilo laZno, izostanka ne opraviéi in
ukrepa v skladu s temi prauvili.
Razrednik sproti pregleduje izostanke u€encev in ustrezno ukrepa.
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10. élen

(napovedana odsotnost)
Uc€enec lahko od pouka izostane, ne da bi starSi sporocili vzrok izostanka, &e njegov
izostanek razredniku vnaprej napovejo. Ta izostanek lahko strnjeno ali v ve¢ delih traja
najvec pet dni v letu.
Vnaprej napovedanih izostankov u¢enci ne morejo izkoristiti v dnevih, ko je napovedano
ocenjevanje znanja ali ob Sportnih dnevih oziroma ekskurzijah, razen iziemoma, in sicer
na podlagi obrazlozene pisne prosnje starSev ravnatelju.
Ravnatelj lahko na podlagi obrazloZene pisne proSnje starSev iz opravicljivih razlogov
dovoli uéencu daljsi izostanek od pouka. Starsi prevzemajo odgovornost, da u€enci
nadoknadijo v ¢asu izostanka zamujeno u¢no snov.
Odsotnost u€enca pri posamezni uri pouka oziroma drugi dejavnosti dovoli ucitelj, ki vodi
to uro oziroma dejavnost, in o tem obvesti razrednika.

11. ¢len

(vodenje odsotnosti)
Vse izostanke u¢encev pri pouku in dejavnostih iz obveznega programa vodi razrednik v
dnevniku dela za posamezni oddelek.
Sprotne izostanke vpisuje uditelj, ki vodi posamezno uro, najavljene odsotnosti pa
vpisuje v dnevnik dela razrednik.
O odsotnosti zaradi sodelovanja pri Sportnih, kulturnih in drugih tekmovanjih in sre€anjih,
na katerih u€enci sodelujejo v imenu Sole, razrednik ali mentor obvesti starSe. Navedene
odsotnosti so opravicene.
Ucitelj ali drug delavec, ki pripravlja tekmovanje ali sre€anje u¢encev, o udelezbi in
odsotnosti u€encev obvesti Solo najkasneje tri dni pred tem, ko u€enci odidejo na
sre€anje ali tekmovanje.
Vozadi lahko izostanejo od varstva samo s pisnim opravicilom starSev.

12. élen

(oprostitev sodelovanja iz zdravstvenih razlogov)
Posamezni u€enec je lahko iz zdravstvenih razlogov opros¢en sodelovanja pri dolo€enih
urah pouka in drugih dejavnostih osnovne Sole.
Starsi u¢enca morajo predloziti razredniku mnenje in navodilo zdravstvene sluzbe.
Razrednik o tem takoj obvesti ucitelje oziroma druge sodelavce, ki izvajajo pouk ali
druge dejavnosti Sole. V dnevnik Solskega dela razrednik vpiSe Cas trajanja oprostitve.
Uc€enec, ki je opros¢en sodelovanja pri posamezni uri pouka, mora tej uri prisostvovati in
opraviti naloge, ki ne ogrozajo njegovega zdravstvenega stanja in jih sme opravljati v
skladu z navodili zdravstvene sluzbe. Ce uéenec zaradi zdravstvenih razlogov ne more
opravljati nobene naloge, $ola zanj organizira nadomestno zaposlitev.

13. élen
(neopraviceni izostanki)
Za neopraviCen izostanek se Steje neopravicena odsotnost uenca pri pouku,
dejavnostih obveznega programa in varstva vozacev.
NeopraviCeni izostanki so obCasni, Ce u€enec izostaja le pri urah pouka posameznih
predmetov, ali strnjeni, €e izostanek traja ve¢ ur ali Solskih dni zaporedoma.
Neopraviceni izostanki od pouka in razSirjenega programa se vodijo v dokumentaciji
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oddelka, odsotnost od varstva vozacev pa se evidentira posebej. Razrednik o izostankih
obvesti starSe na pogovornih urah ali pisno.
Neopravi€eni izostanek vozagev se obravnava kot krsitev.

14. ¢len

(izjema)
Ne glede na dolo¢be tega pravilnika se lahko v izjemnih primerih in po proucitvi vseh
okolis¢in ravnatelj v sodelovanju z razrednikom in s svetovalno sluzbo odloci, da se
izostanek uéenca ne bo obravnaval kot neopravieni izostanek, e oceni, da je vzrok
izostanka take narave, da u€enec potrebuje pomo¢ oziroma svetovanje.
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I1.3. Pohvale, priznanja in nagrade

15. €élen
(predlog)
Ucenci ali skupine uéencev lahko za uspesno in prizadevno delo v Soli prejmejo pohvale,
priznanja in nagrade.
Pohvale, priznanja in nagrade u¢encem ali skupinam ucéencev predlagajo:
e oddel€ne skupnosti in skupnost uéencev 3ole,
razrednik,
drugi strokovni delavci Sole,
mentorji dejavnosti,
ravnatelj,
starsi.

16. €len
(pohvale)
Pohvale so lahko ustne ali pisne.
Kadar se u€enec izkaze s prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti, je ustno
pohvaljen.
Pisne pohvale podeljujeta razrednik ali mentor dejavnosti za aktivnosti, ki trajajo celo
Solsko leto.
Razrednik podeljuje pisne pohvale za delo v oddel¢ni skupnosti ali za individualno
napredovanje u¢enca.
Mentor podeljuje pisne pohvale za prizadevno delo pri interesnih ali drugih dejavnostih.
Pisne pohvale se podeljujejo za:
e prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih in
drugih dejavnostih 3ole,
e bistveno izboljSanje u€nega uspeha v primerjavi s preteklim Solskim letom,
e doseganje vidnih rezultatov na Solskih tekmovanijih in sre€anjih u¢encev z razli¢nih
podroc€ij znanja in delovanja,
e posebej prizadevno in u€inkovito delo v oddeléni skupnosti u€encev ali skupnosti
ucenceyv Sole,
¢ nudenje pomoci tistim, ki jo potrebujejo,
e aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razli¢nih dejavnosti in prireditev,
pomembnih za delo Sole.
Pisne pohvale se lahko podelijo tudi skupini u¢encev. Skupinske pisne pohvale podeljuje
ravnatelj Sole.

17. élen
(priznanja)
Priznanja uéencem podeljuje ravnatelj Sole, in sicer za delo oziroma dosezek, ki je
pomemben za celotno Solo ali znatno prispeva k ugledu Sole v Siri skupnosti.
Priznanja se izrekajo za:
o vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem delu,
e doseganje vidnih rezultatov na tekmovanjih in sreanjih u¢encev, organiziranih za
obmocdje celotne drzave,
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¢ vecletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri interesnih in drugih
dejavnostih,

e vecletno prizadevno delo v oddeléni skupnosti, skupnosti u¢encev 3ole ali Solskem
parlamentu.

18. élen
(nagrade)
Ucenci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za posameznega
ucenca dolodi ravnatelj v sodelovanju z uditeljskim zborom oziroma mentorjem.
Praviloma so nagrade knjige ali pripomocki, ki jih u€enec lahko uporablja pri pouku ali
drugih dejavnostih Sole.
Priznanja in nagrade podeljuje ravnatelj ob zaklju¢ku Solskega leta na slavnosten nacin.

18.a ¢len

Tekom Solskega leta poteka izbor najboljSega u€enca oziroma najboljSega razreda v
Solskem letu. Kriteriji izbora zajema naslednja podrocja: Sport, tekmovanja, uspehe na
tekmovanijih, sodelovanje na prireditvah, interesne dejavnosti, vestnost pri delu domacih
nalog, uéni uspeh, kulturno obna3anje in drugo.

Evidenco vodi razrednik, za posamezne zasluge pa ucenci prejmejo nalepko slavcka.

Razglasitev najboljSih u€encev poteka ob zakljuku Solskega leta, na proslavi ob
drzavnem prazniku. Za 9. razrede poteka razglasitev najboljSega ucenca v razredu v
okviru zakljune prireditve — valete.

Svoje predloge, kaj naj bi bila nagrada za najboljSega u€enca v razredu, podajo tudi
ucenci v okviru Solskega parlamenta.

I1.4. Zdravstveno varstvo

19. élen
(zdravstveno varstvo)

UcCenci imajo pravico do zdravstvenega varstva v skladu s posebnimi predpisi.
Osnovna 3ola mora sodelovati z zdravstvenimi zavodi pri izvajanju zdravstvenega
varstva ucenceyv, zlasti pri izvedbi obveznih zdravniSkih pregledov za otroke, vpisane v
prvi razred, in pri izvedbi rednih sistematiCnih zdravstvenih pregledov v ¢asu Solanja in
ceplien;.

Ce ugenec odkloni sodelovanje pri predpisanem zdravstvenem pregledu ali cepljenju,
razrednik o tem obvesti starSe uenca.
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11.5. Varnost u¢encev

20. ¢len
(preventivna dejavnost Sole)
Sola mora delovati preventivno in osveséati uéence o $kodljivosti in posledicah kajenja,
pitia alkoholnih pija¢, uzivanja drog, spolnega nadlegovanja ter nasilja. Sola osve$éa
ucence o njihovih pravicah in dolznostih ter o nacinih iskanja ustrezne pomoci v primerih
spolnega nadlegovanja in zlorabe ter nasilja v druzini. V te namene organizira razlicne
aktivnosti pri pouku in drugih dejavnostih Sole.

21. ¢len
(naloge Sole)
Osnovna Sola mora poskrbeti za varnost u€encev. S tem namenom:
e izvaja razlicne aktivnosti in ukrepe za zagotavljanje varnosti u¢encev in
prepre€evanje nasilja,
o oblikuje oddelke in skupine u¢encev v skladu z veljavnimi normativi in standardi,
e na ekskurzijah, Sportnih, naravoslovnih, kulturnih dnevih ter te€ajih plavanja,
kolesarjenja, smucanja ipd. zagotovi ustrezno Stevilo spremljevalcev po normativih in
standardih za osnovne $Sole,
e zagotovi, da so objekti, ucila, oprema in naprave v skladu z veljavnimi normativi in
standardi ter zagotavljajo varno izvajanje dejavnosti,
e zagotovi u€encem ustrezno opremo, kadar sodelujejo pri urejanju Sole in Solske
okolice.

22. ¢len
(posebej oblikovane skupine ué¢encev)
Ne glede na dolo¢bo druge alineje 20. ¢lena teh pravil lahko Sola ob&asno organizira
vzgojno-izobrazevalno delo v posebej oblikovanih skupinah u€encev z namenom, da se
ucencem zagotovi varnost oziroma nemoten pouk.

23. ¢len
(dolznosti Sole)
Sola mora varovati uence pred nadlegovanjem, trpindenjem, zatiranjem, diskriminacijo,
nagovarjanjem k dejanjem, ki so v nasprotju z zakonom in sploSno sprejetimi
civilizacijskimi normami, in pred tem, da bi jih namerno ponizevali drugi u€enci, delavci
Sole in druge osebe, ki vstopajo v Solski prostor.
Sola mora varovati moralno integriteto uéencev.

24. ¢len
(prepovedi)
Prepovedano je kajenje, uzivanje alkohola in drog ter drugih psihoaktivnih sredstev
oziroma prihod ter prisotnost pod vplivom alkohola in drog ter drugih psihoaktivnih
sredstev v ¢asu pouka, dnevih dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-
izobrazevalne dejavnosti, ki so opredeljene v letnem delovnem nacrtu Sole.
Nasilno vedenje je prepovedano.
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ll. KRSITVE TER IZREKANJE VZGOJNIH UKREPOV

25. ¢len
(lazje, tezje krsitve in najtezje krsitve)

Uc€enec, ki ne izpolnjuje svojih dolznosti, stori krsitev.

25.a ¢len

Lazje krSitve so:

zamujanje k uram pouka in drugim oblikam vzgojno izobraZevalnega dela,
malomarno opravljanje nalog pri dogovorjenih oblikah dezurstva,

neprimerno obnasanje do uéencev (izzivanje, naslavljanje z neprimernimi izrazi,
sodelovanje v pretepu, spotikanje, ipd.),

podkodovanje ali uni€evanje izdelkov, opreme in stvari drugih u€encey,
malomarno ravnanje s Solsko lastnino, malomaren, nespostljiv odnos do hrane,
motenje pouka oziroma drugih u€encev pri pouku,

namerno izogibanje ocenjevanju znanja,

skrivanje tuje lastnine,

kr8itve hiSnega reda po 15. ¢lenu (nedovoljena uporaba rekvizitov v telovadnici brez
nadzora), 25. ¢len (izogibanja varstva vozacev), 34. ¢len (preobuvanije),
pomanikljiva pripravljenost na Solsko delo,

neupostevanje ali odklanjanje uciteljevih navodil o zadolzZitvah,

uporaba mobilnih telefonov in drugih multimedijskih naprav v obmocju Solskega
prostora (Sola in okolica) oz. v ¢asu pouka,

nekulturno vedenje na prireditvah in dnevih dejavnosti

25.b élen

Tezje krSitve so:

ponarejanje podpisov starsev,

nedovoljeno zapuS&anje Solskega prostora in pouka, dnevov dejavnosti in drugih
organiziranih oblik vzgojno-izobrazevalnega dela,

prodajanje in preprodajanje,

neprimerno obnasanje do delavcev Sole (izzivanje, naslavljanje z neprimernimi izrazi,
groznje...),

posedovanje in uporaba pirotehnicnih sredstev v Soli, v obmocju Solskega prostora
(Sola in okolica) oz. v ¢asu pouka,

izsiljevanje drugih u€encev ali delavcev Sole,

namerno poskodovanije in uni¢evanje Solske opreme, zgradbe ter stvari in opreme
drugih u€encev, delavcev ali obiskovalcev Sole,

uporaba multimedijskih naprav, ki so v lasti Sole ali delavcev Sole, brez njihovega
dovoljenja,

kraja lastnine Sole, drugih u€encev, delavcev ali obiskovalcev Sole,

grob verbalni napad na u€enca, ucitelja, delavca Sole ali drugo osebo,

ogrozanje zivljenja in zdravja ucencev in delavcev Sole,

unicevanje in vsebinsko spreminjanje obvestil razrednika in drugih organov Sole,
fotografiranje ali snemanje u€encev in delavcev Sole (hidni red, 48. ¢len)
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e neopravicen izostanek v obsegu 3 ur ali neopravien izostanek Solskega dne;
nadaljnji ukrepi glede izostankov so v presoji razrednika, njegovo odlocitev
obravnava uciteljski zbor.

25.c ¢len

Najtezje krsitve:

e kajenje ter prinasanje, posedovanje, ponujanje, prodajanje ali uzivanje alkohola,
drog, energijskih pijac, zdravil, ki niso del zdravljenja u€enca, za kar mora vedeti
razrednik, ter drugih psihoaktivnih sredstev,

¢ napeljevanje soSolcev k dejanju iz prve alineje 9. ¢ ¢lena v obmocdju Solskega
prostora (Sola in okolica) oz. v ¢asu pouka,

e prisotnost pod vplivom alkohola, drog in drugih psihoaktivnih sredstev v ¢asu pouka,
v obmocju Solskega prostora,

e popravljanje, vpisovanje in ponarejanje ocen oz. vpisov v $olsko dokumentacijo,

uni¢evanje uradnih dokumentov ter ponarejanje podatkov in podpisov v uradnih

dokumentih in listinah, ki jih izdaja Sola,

fizi€ni napad uéenca ali druge osebe,

spolno nadlegovanje,

vecja tatvina ali viom,

neupostevanje predpisov o varnosti in zdravju pri delu, ki lahko povzroci vecjo

telesno ali materialno Skodo.

26. ¢len
(izrekanje vzgojnih ukrepov)

Vzgojni ukrep Sola lahko izre€e za krSitve, ki so storjene v obmocju Solskega prostora
0z. ¢asu pouka, dnevih dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne
dejavnosti ter drugih dejavnosti, ki so opredeljene v letnem delovnem nacrtu, hiSnem
redu, pravilih Solskega reda in drugih aktih 3ole.
UCencu se zaradi storjenih krsitev lahko izreCejo vzgojni ukrepi, doloCeni s pravili
Solskega reda. Krsitev se zabeleZi na obrazec, ki je del tega pravilnika. Obrazec hrani
razrednik.

Uc€encu, ki tekom vzgojnega postopka za storjene krSitve s svojim vedenjem pokaze
razumevanje in obZalovanje storjenih krsitev, se lahko omogodi izbris vpisov ali
ukrepov vzgojnih, povezanih s temi krsitvami.

Razrednik sam, v strokovnem aktivu, skupaj s svetovalno sluzbo ali vodstvom Sole,
oblikuje nacrt korekcije vpisa oziroma ukrepa, ki je bil uéencu izreCen zaradi krsitve.
Oblikovanje nacrta je del vzgojnega postopka Sole. UCenec s svojim vedenjem pokaze
razumevanje storjenih krditev in jih je pripravljen tudi popraviti. Del vzgojnega postopka
so tako lahko pripravljeni referati na temo, povezano s krsitvijo, ki jo je u€enec storil,
pomo¢ strokovnemu ali tehnicnemu osebju Sole, soSolcem in drugo primerno vedenje po
presoji razrednika oziroma tima, ki pripravi predlog Po razgovoru razrednik pripravi
kratek pisni obrazloZen predlog in ga skupaj s pripravljenim nacrtom korekcije posreduje
uciteljskemu zboru.

Ucencu se lahko v primeru ustrezno izpolnjenih nalog iz vzgojnega postopka korekcije
vedenja krsitve vpise ali vzgojne ukrepe izbrise. O tem presoja in odlo¢a uciteljski zbor.
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27. ¢len
(postopek izrekanja vzgojnih ukrepov)

LAZJE KRSITVE

Po &tirih lazjih krsitvah oz. presoji razrednika se u€encu izree prvi ukrep razrednika.
Razrednik se individualno pogovori z uencem, obvesti star8e in zapiSe zapisnik
pogovora z ucencem. Razrednik ucencu predstavi postopek izrekanja nadaljnjih
ukrepov.

Po naslednijih Stirih lazjih krSitvah se u€encu izre€e drugi ukrep razrednika. Razrednik
preveri ali je uCenec krSil dolznosti in odgovornost, dolo¢ene z zakonom, drugimi
predpisi in akti Sole, ter katere vzgojne dejavnosti in vzgojne ukrepe je za u¢enca Sola Ze
predhodno izvedla. Nato opravi razgovor z ucencem in njegovimi starSi oziroma
strokovnim delavcem Sole, ki zastopa interese ufenca, e se starSi ne udelezijo
pogovora. Razrednik zapi$e zapisnik pogovora z u¢encem, ki mora biti podpisan s strani
starSev in u€enca. Razrednik u€encu in starSem predstavi postopek izrekanja nadaljnjih
ukrepov.

Ce razrednik oceni, da ni razlogov za izrek ukrepa, o tem obvesti ugiteljski zbor.

TEZJE KRSITVE

Po eni teZji krsitvi se u€encu izreCe prvi ukrep razrednika. Razrednik se individualno
pogovori z uéencem, zapiSe zapisnik pogovora z u¢encem in obvesti star§e. Razrednik
u€encu predstavi postopek izrekanja nadaljnjih ukrepov.

Po drugi tezji krsitvi se u€encu izre€e drugi ukrep razrednika. Razrednik preveri ali je
ucenec krsil dolznosti in odgovornost, doloéene z zakonom, drugimi predpisi in akti Sole,
ter katere vzgojne dejavnosti in vzgojne ukrepe je za u€enca Sola Ze predhodno izvedla.
Nato opravi razgovor z u€encem in njegovimi stardi oziroma strokovnim delavcem Sole,
ki zastopa interese uCenca, Ce se starSi ne udelezijo pogovora. Razrednik zapise
zapisnik pogovora z ucencem, ki mora biti podpisan s strani starSev in ucenca.
Razrednik u€encu in starSem predstavi postopek izrekanja nadaljnjih ukrepov.

Ce razrednik oceni, da ni razlogov za izrek ukrepa, o tem obvesti ugiteljski zbor.

NAJTEZJE KRSITVE

Po eni najtezji krsitvi se u€encu izreCe ukrep ravnatelja. Razrednik preveri ali je u¢enec
krSil dolznosti in odgovornost, doloCene z zakonom, drugimi predpisi in akti Sole, ter
katere vzgojne dejavnosti in vzgojne ukrepe je za ucenca Sola Ze predhodno izvedla.
Nato opravi razgovor z u¢encem in njegovimi stari oziroma strokovnim delavcem Sole,
ki zastopa interese uCenca, Ce se starSi ne udelezijo pogovora. Razrednik zapiSe
zapisnik pogovora z uencem, ki mora biti podpisan s strani starSev in ucenca.
Razrednik udencu in starSem predstavi postopek izrekanja nadaljnjih ukrepov. Ce
razrednik oceni, da ni razlogov za izrek ukrepa, o tem obvesti u€iteljski zbor.

IZREKANJE NADALJNJIH UKREPOV:
V kolikor u€enec nadaljuje s krSitvami po dveh izre€enih ukrepih razrednika, se mu po
dveh lazjih ali eni tezZji krSitvi, izreCe ukrep ravnatelja.

V kolikor u€enec nadaljuje s krSitvami po izre€enem ukrepu ravnatelja, se mu po dveh
lazjih, eni tezji ali eni najtezji krsitvi, izreCe vzgojno opomin.
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28. ¢len
(nacin izrekanja vzgojnih ukrepov)
Vzgojni ukrep izre€e uCencu uciteljski zbor.

29. €élen
(obvestilo 0 vzgojnem ukrepu)
Sola udencu izroéi dva izvoda obvestila o vzgojnem ukrepu. Udenec en izvod s
podpisom starsev vrne $oli.

Ce razrednik dvomi v verodostojnost podpisa starSev oziroma, &e udenec v petih
delovnih dneh od prejema, ne vrne podpisanega obvestila, o tem obvesti starse.

30. ¢élen
(evidentiranje vzgojnih ukrepov)
O poteku postopka izrekanja vzgojnih ukrepov $ola vodi zabelezke.

Izrek vzgojnega ukrepa razrednik zabelezZi v mapi vzgojnih ukrepov in v mapo vloZi izvod
vzgojnega ukrepa razrednika ali ravnatelja, ki so ga podpisali starSi, oziroma izvod
obvestila iz drugega odstavka 28. Clena teh pravil.

31. élen
(izbris vzgojnih ukrepov)
Vsi vzgojni ukrepi se izbrisejo konec Solskega leta, ¢e uciteljski zbor ne odloéi drugace.
Posamezni vzgojni ukrepi se lahko izbriSejo prej, ¢e uCenec dokaze, da je razumel
napako, ki jo je napravil, 8kodo popravil ter pokazal voljo, da krSitve ne bo ponavljal.
Izbris vzgojnega ukrepa predlaga razrednik v soglasju s krditeljem, izbris pa mora
odobriti uciteljski zbor.
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