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VZGOJNI NACRT OSNOVNE SOLE SIMONA GREGORCICA
KOBARID

1.¢len

(vizija)

KVALITETEN pouk in DOBRI odnosi ob USTREZNIH pogojih.

2.¢len

(vrednote)

Vrednote, ki so opredeljene v konvenciji o otrokovih pravicah in osnovnosolski zakonodaji

Pravi¢nost in solidarnost

Spostovanje ¢lovekovih in otrokovih pravic

Demokracija in pravna drzava

Strpnost, spostljiv odnos do vsakega posameznika

Inkluzivno okolje in posebna skrb za vklju€enost pogosto marginaliziranih otrok in njihovih
starSev

Interkulturalizem, razvoj kriti€nega misljenja in odgovorne in avtonomne morale
Odgovornost do sebe, drugih, okolja

Varovanje okolja

Vrednote ucencev in starSev Sole

Spostovanje

Znanje

Odgovornost

Delovne in uéne navade
Sodelovanje

3. élen

(cilji delovanja Sole)

Cilji delovanja Osnovne 3ole Simona Gregorci¢a Kobarid so cilji, ki jih predpisuje Zakon o osnovni
Soli. To so:

ZNANJE: Zagotavljanje kakovostne splosne izobrazbe vsemu prebivalstvu;
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o CELOVITA OSEBNOST: Spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, Custvenega,
moralnega, duhovnega in socialnega razvoja posameznika z upostevanjem razvojnih
zakonitosti;

o POZITIVNA SAMOPODOBA: Omogocanje osebnostnega razvoja u€enca v skladu z
njegovimi sposobnostmi, interesi, vkljuéno z razvojem njegove pozitivhe samopodobe;

o DELOVNE NAVADE: Pridobivanje zmoznosti za nadaljnjo izobrazevalno in poklicno pot s
poudarkom na usposobljenosti za vseZivijenjsko u€enje;

e ODGOVORNOST: Vzgajanje in izobrazevanje za trajnostni razvoj in dejavno vkljuCevanje v
demokrati¢no druzbo, kar vklju€uje globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe, svojega
zdravja, in drugih ljudi, svoje in drugih kultur, naravnega in druzbenega okolja, prihodnjih
generacij;

e DOMOLJUBJE: razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o
zgodovini Slovencev, njihovi kulturni in naravni dedis€ini ter spodbujanje drzavljanske
odgovornosti;

o KULTURA: Vzgajanje za obCe kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropskih
tradicij;

e SPOSTOVANJE: Vzgajanje za spostovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugaénosti in
medsebojno strpnost, za spostovanije Clovekovih pravic in temeljnih svobos¢in;

e RAZGLEDANOST: Razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-
tehni€nem, matemati¢nem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem podrodju;

o PISMENOST IN KOMUNIKACIJA: Razvijanje pismenosti in sposobnosti za razumevanije in
sporo€anje v slovenskem jeziku

e KOMUNIKACIJA V TJ: Razvijanje sposobnosti za sporazumevanije v tujih jezikih;

e PRESOJANJE: Razvijanje zavedanja kompleksnosti in soodvisnosti pojavov ter kriticne
modi presojanja;

¢ ZNANJE: Doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja;

e USTVARJALNOST: Razvijanje nadarjenosti in usposabljanje za razumevanje in doZivljanje
umetniSkih del ter za izraZanje na razli¢nih umetniskih podrogjih;

o PODJETNOST: Razvijanje podjetnosti kot osebnostne naravnanosti v ucinkovito akcijo,
inovativnosti in ustvarjalnosti uéenca.

4. ¢len

(vzgojne dejavnosti)

Proaktivne in preventivne dejavnosti

SPLOSNA CILJI KONKRETNA | NOSILEC OBLIKA
DEJAVNOST DEJAVNOST NACRTOVANJA
Oblikovanje oddel¢nih Odgovornost RU na temo: Razrednik LDN, letna
dogovorov o temeljnih Presojanje Nacini ravnanja priprava
vrednotah skupnega Kultura v OS razrednika
Zivljenja in nacinih Spostovanje
ravnanja ter Pozitivha (nacrt RU se
sodelovanije pri samopodoba pripravi ob
oblikovanju pravil Celovita zacetku Sol.
Solskega reda. osebnost leta in je del
(Sistematic¢no LDN

razrednika)
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nacrtovanje in izvajanje
razrednih ur.)

Izvajanje tematskih Odgovornost Nacrt tematskih | Razrednik, | LDN, letna
sre€anj s starsi ali Spostovanje sre€anj se svetovalna | priprava
oddelénih sestankov pripravi ob sluzba razrednika
starSev in uciteljev zacetku Sol.

leta in je del

LDN razrednika
Razvijanje socialnih Znanje Pozitivha | Dnevi Vsi LDN, priprava na
vescin, skrb za samopodoba dejavnosti, strokovni pouk
ustrezno komuniciranje | Delovne navade | SVN, razne delavci,
in sodelovalno ucenje. delavnice svetovalna

(nenasilje, sluzba; v

komunikacija...) | sodelovanju

Z zunanjimi
sodelavci
Aktivno vkljuevanje Celovita Solski Vsi LDN, priprava na
ucencev v nacrtovanje, | osebnost parlament, delo | strokovni pouk
izvajanje, vrednotenje Odgovornost Vv razredu, delavci
uCenja in dela v skladu | Pozitivha sodelovanje pri
Z njihovimi zmozZnostmi. | samopodoba ocenjevanju,...
Poudarjanje zglednega | Celovita Dnevi Vsi LDN, priprava na
vedenja u€encev, osebnost dejavnosti, Svn, | strokovni pouk
pogovarjanje o takem Odgovornost razne delavnice | delavci
vedenju, stik z ljudmi z | Pozitivha (nenasilje,
visoko razvito etiko in samopodoba komunikacija,
ustvarjalnostjo. Spostovanje unicef, ...)*
Izvajanje dejavnosti, ki | Komunikacija Delavnica oz. Vsi LDN, priprava na
povezujejo ucence, Medgeneracijsko | sre€anja s strokovni pouk
delavce Sole, starSe in | povezovanje starSi po delavci
lokalno skupnost. Povezovanje na | oddelkih,
lokalni ravni slavnostna

zaklju¢na

prireditev,

krozki za

otroke,

prireditve za

starSe in

zunanje

obiskovalce
Odzivnost, Sprotno Vsi LDN ravnateljice
pravoCasnost pri reagiranje na strokovni
reSevanju problemov, vsak problem delavci

hitro in naértno
reSevanje.

vklju€evanje
starSev v
reSevanje
problemov,
dosledno
sodelovanje
med ucitelji pri
reSevanju
problemov
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STARSI Vsi Pogovorne ure, | Vsi LDN, priprava na
Nacrtno in redno roditeljski strokovni pouk
vkljuevanje stardev v sestanki, svet delavci,
zivljenje in delo Sole. starSev razrednik,
predavanja za | vodstvo
starSe in druge | Sole
aktivnosti
UCENCI Aktivnosti je Mentor LDN
Sodelovanje pri potrebno Solskega
organiziranju aktivnega vsebinsko parlamenta,
prezivljanja Casa pred vkljuéiti v LDN svetovalna
in po pouku ali med sluzba, vsi
odmori (rekreativni strokovni
odmori, sodelovanje z delavci
radiom Alpski val,
tekmovanja, plakati,
prostovoljno delo,...

Obvezni del (dnevi dejavnosti, ki se nana$ajo na preventivo in so opredeljeni v LDN in delo
razredne skupnosti).

V okviru naravoslovnih dni in sistematskih pregledov z zunanjimi sodelavci (ZD Tolmin in drugimi)
se izvajajo delavnice o zdravem nacinu Zivljenja, ki vklju€ujejo delavnice o zdravi prehrani, gibanju,
zdravi spolnosti, higieni, o Skodljivostih kajenja, drog, alkohola.

V mesecu decembru se pripravi plakat na temo AIDS-a.

V okviru razrednih ur in Solskega parlamenta se obravnava razli¢ne teme, ki so aktualne za tekoce
Solsko leto.

Oblikuje se razredna pravila v okviru razrednih skupnosti.

Sodeluje se s Palicijo Bovec na temo preventivnih dejavnosti v zvezi z varnostjo (promet, petarde,
nasilje in drugo)

Sodeluje se z Zavodom za razvoj Clovekovih vrednot iz Tolmina, ki izvaja z u€enci preventivhe
delavnice o nenasilju.

Razsirjen program (interesne dejavnosti in ostale aktivnosti)

Delavnice za u€ence 9. razreda (predstavitev razli¢nih poklicev in srednjih Sol).

Za starSe se organizira razlicna predavanja na temo: vzgoja otrok ter Solo za starSe.

5. ¢len

(pohvale, priznanja in nagrade)

Ucenci ali skupine u€encev lahko za uspesno in prizadevno delo v Soli prejmejo pohvale, priznanja
in nagrade.

Pohvale, priznanja in nagrade u¢encem ali skupinam uéencev predlagajo:

e oddel€ne skupnosti in skupnost u€encev 3ole,

razrednik,

drugi strokovni delavci Sole,

mentorji dejavnosti,

ravnatelj,
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e starsi.

6. ¢len
(pohvale)

Pohvale so lahko ustne ali pisne.
Kadar se ucenec izkaze s prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti, je ustno pohvaljen.
Pisne pohvale podeljujeta razrednik ali mentor dejavnosti za aktivnosti, ki trajajo celo Solsko leto.
Razrednik podeljuje pisne pohvale za delo v oddeléni skupnosti ali za individualno napredovanje
ucenca.
Mentor podeljuje pisne pohvale za prizadevno delo pri interesnih ali drugih dejavnostih.
Pisne pohvale se podeljujejo za:
e prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih in drugih
dejavnostih 3Sole,
e bistveno izboljSanje u¢nega uspeha v primerjavi s preteklim Solskim letom,
e doseganje vidnih rezultatov na Solskih tekmovanjih in sreanjih u¢encev z razli¢nih podrocij
znanja in delovanja,
posebej prizadevno in u€inkovito delo v oddel&ni skupnosti u€encev ali skupnosti u¢encev 3ole,
¢ nudenje pomodi tistim, ki jo potrebujejo,
aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razli¢nih dejavnosti in prireditev, pomembnih za
delo Sole.

Pisne pohvale se lahko podelijo tudi skupini uéencev. Skupinske pisne pohvale podeljuje ravnatelj
Sole.

Ucenci, ki imajo ob koncu 3olskega leta vse ocene zaklju€ene odli¢no, prejmejo pohvalo za
zaklju€ene odlicne ocene pri vseh predmetih.

7. ¢len
(priznanja)

Priznanja u€encem podeljuje ravnatelj Sole in sicer za delo oziroma dosezek, ki je pomemben za

celotno Solo ali znatno prispeva k ugledu Sole v Sirsi skupnosti.

Priznanja se izrekajo za:

e vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem delu,

e doseganje vidnih rezultatov na tekmovanjih in sreCanjih u€encev, organiziranih za obmocje
celotne drzave,

¢ vecletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri interesnih in drugih dejavnostih,
vecletno prizadevno delo v oddeléni skupnosti, skupnosti u€encev Sole ali Solskem parlamentu.

8. ¢len
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(nagrade)

Ucenci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za posameznega ucenca dolodi
ravnatelj v sodelovanju z uciteljskim zborom oziroma mentorjem. Praviloma so nagrade knjige ali
pripomocki, ki jih uCenec lahko wuporablja pri pouku ali drugih dejavnostih Sole.
Priznanja in nagrade podeljuje ravnatelj ob zaklju¢ku Solskega leta na slavnosten nacin.

8. a ¢len

Uveden je izbor najboljS8ega u€enca razreda v 3olskem letu. Glede na spodnje kriterije se podeljuje
nalepko slav€ka. U¢enci z najve¢ zbranimi slavcki v Solskem letu si prisluZijo nagrado.

Predlagani kriteriji:

- SPORTNO PODROCJE: na koncu leta $portna pedagoga odlogita komu podelita nalepko
slavéka (tistim uéencem, ki so tekmovali na ve¢ tekmovanjih). Uenci za bronasto priznanje
ali 3. mesto prejmejo enega slav€ka, za srebrno priznanje ali 2. mesto dva slavéka in za 1.
mesto ali zlato priznanje tri slavcke.

- TEKMOVANUJA: uenec za sodelovanje na tekmovanju prejme enega slavcka.

- USPEHI NA TEKMOVANJIH: uCenec, ki prejme bronasto priznanje prejme enega slavcka;
uCenec, ki doseze srebrno priznanje dva slavcka; uCenec za zlato priznanje prejme tri
slavcke.

- SODELOVANJE NA PRIREDITVAH: mentorji podelijo slav¢ka tistim u€¢encem, ki so igrali
pomembne vioge na prireditvah in tistim u¢encem, ki so sodelovali na ve¢ prireditvah.

- INTERESNE DEJAVNOSTI: mentorji podelijo slavcka tistim u€encem, ki so vestno opravljali
svoje naloge in se $e posebej izkazali pri interesnih dejavnostih (parlament, projekti, Vesela
Sola, bralna znacka itd.)

-  DOMACE NALOGE: ugenec, ki pri posameznem predmetu napiSe vse domade naloge,
prejme slavcka. U€enec, ki skozi celo Solsko leto ne pozablja u€nih pripomockov in opreme,
prejme slavcka.

- UCNI USPEH: ugenec prejme enega slavéka za vse zakljuéene odliéne ocene na koncu
Solskega leta.

- POMOC SOSOLCEM: razrednik lahko dodeli slavéka uéencu, ki je skozi celo Solsko leto
pomagal soSolcem oz. po lastni presoji tudi za druge oblike medsebojne pomogi.

- POMOC V SOLSKI KNJIZNICI (za tri $olske ure dobijo slavéka) — uposteva se
medgeneracijsko branje, urejanje knjiznice, za u€ence- hisnike, delo v Solskem parlamentu,

- KULTURNO OBNASANJE, POMOC SOSOLCEM IN DRUGE OBLIKE POMOCI: Ugitelji
razredniki pri podeljevanju slavckov namenijo ve¢ pozornosti kulturnemu obnasanju, pomoci
soSolcem in drugim oblikam pomoci. Razredniki dodelajo lastne kriterije na zaCetku Solskega
leta skupaj z u€enci in mesecno podelijo slavtka za to podrocje.

- DRUGO: o tem presojajo razredniki, o predlogih se tekom $ol. leta dogovarjamo in
usklajujemo na pedagoskih sestankih.

Sola narogi nalepke s slavékom, ki jih dobi vsak razrednik. Razrednik v razredu obesi plakat z imeni
uCencev, kamor se jih nalepi. Tisti, ki jih ima ob koncu Sol. leta najvec, je zmagovalec.

Razglasitev najboljsih u¢encev poteka ob zakljucku Solskega leta, na proslavi ob drzavnem prazniku.
Za 9. razrede poteka razglasitev najboljSega ucenca v razredu v okviru zakljucne prireditve — valete.
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Svoje predloge, kaj naj bi bila nagrada za najboljSega u€enca v razredu, podajo tudi u¢enci v okviru
Solskega parlamenta.

9. ¢len

(krsitve in izrekanje vzgojnih ukrepov)

Uc€enec, ki ne izpolnjuje svojih dolznosti, stori krsitev.

Krsitve so lahko laZje, teZje krditve in najtezje krsitve.

9.aclen
(lazje krsitve)

Lazje krsitve so:

e neupoStevanje pravil obnasanja na hodniku, pred Solo in v jedilnici (glej prvo alinejo 2.a ¢lena
Pravil Solskega reda)

e zamujanje k uram pouka in drugim oblikam vzgojno izobrazevalnega dela,

malomarno opravljanje nalog pri dogovorjenih oblikah dezurstva,

neprimerno obnasanje do u€encev (izzivanje, naslavljanje z neprimernimi izrazi, sodelovanje v

pretepu, spotikanje, ipd.),

poskodovanje ali uni€evanje izdelkov, opreme in stvari drugih u€enceyv,

malomarno ravnanje s Solsko lastnino, malomaren, nespostljiv odnos do hrane,

motenje pouka oziroma drugih u€encev pri pouku,

namerno izogibanje ocenjevanju znanja,

skrivanje tuje lastnine,

krSitve hiSnega reda

pomanijkljiva pripravljenost na Solsko delo,

neupostevanje ali odklanjanje uciteljevih navodil o zadolzZitvah,

neupostevanje prepovedi uporabe mobilnih telefonov in drugih multimedijskih naprav v

obmocju Solskega prostora (3ola in okolica) oz. v €asu pouka in vseh drugih dejavnostih v

organizaciji Sole (Solski plesi, valeta ...) (glej 24.b ¢len Pravil Solskega reda)

e nekulturno vedenje na prireditvah in dnevih dejavnosti

9. b ¢len
(tezje krsitve)

TeZje kritve so:

e ponarejanje podpisov starsev,

¢ nedovoljeno zapuS&anje Solskega prostora in pouka, dnevov dejavnosti in drugih organiziranih
oblik vzgojno-izobrazevalnega dela (glej 24.a ¢len Pravil Solskega reda)

e prodajanje in preprodajanje,

e neprimerno obnasanje do delavcev Sole (izzivanje, naslavljanje z neprimernimi izrazi,
groznje...),
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e posedovanije in uporaba pirotehniénih sredstev v Soli, v obmocju Solskega prostora (Sola in
okolica) oz. v ¢asu pouka,

e izsiljevanje drugih uCencev ali delavcev Sole,

namerno poskodovanije in unievanje Solske opreme, zgradbe ter stvari in opreme drugih

ucenceyv, delavceyv ali obiskovalcev Sole,

uporaba multimedijskih naprav, ki so v lasti 3ole ali delavcev Sole, brez njihovega dovoljenja,

kraja lastnine Sole, drugih u€encev, delavcev ali obiskovalcev Sole,

grob verbalni napad na u€enca, ucitelja, delavca 3ole ali drugo osebo,

unievanje in vsebinsko spreminjanje obvestil razrednika in drugih organov Sole,

fotografiranje ali snemanje ucencev in delavcev Sole

neopravicen izostanek v obsegu 3 ur ali neopravicen izostanek Solskega dne; nadaljnji ukrepi

glede izostankov so v presoji razrednika, njegovo odlo€itev obravnava uciteljski zbor.

9.c¢élen
(najtezje krsitve)

NajteZje krsitve:

e Kkajenje ter prinasanje, posedovanje, ponujanje, prodajanje ali uzivanje alkohola, drog,
energijskih pijac, zdravil, ki niso del zdravljenja u€enca, za kar mora vedeti razrednik, ter drugih
psihoaktivnih sredstev,

e napeljevanje so3olcev k dejanju iz prve alineje v ¢asu pouka, dnevov dejavnosti in drugih
organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, ki so opredeljene v lethem delovnem
nacrtu Sole,

e prisotnost pod vplivom alkohola, drog in drugih psihoaktivnih sredstev v ¢asu pouka, v obmocju
Solskega prostora,

e popravljanje, vpisovanje in ponarejanje ocen oz. vpisov v Solsko dokumentacijo,

uniCevanje uradnih dokumentov ter ponarejanje podatkov in podpisov v uradnih dokumentih in

listinah, ki jih izdaja Sola,

fizi€ni napad u€enca ali druge osebe,

spolno nadlegovanje,

vecja tatvina ali viom,

neupostevanje predpisov o varnosti in zdravju pri delu, ki lahko povzrodi vecjo telesno ali

materialno skodo,

e ogroZanje Zivljenja in zdravja u€encev in delavcev Sole.

10. élen
(izrekanje vzgojnih ukrepov)

Vzgojni ukrep 3ola lahko izreCe za krSitve, ki so storjene v obmocju Solskega prostora oz. asu
pouka, dnevih dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobraZzevalne dejavnosti ter drugih
dejavnosti, ki so opredeljene v letnem delovnem nacrtu, hiSnem redu, pravilih Solskega reda in drugih
aktih Sole.

Uc€encu se zaradi storjenih krsitev lahko izre¢ejo vzgojni ukrepi, dolo¢eni s pravili Solskega reda.
KrSitev se zabelezi na obrazec, ki je del tega pravilnika. Obrazec hrani razrednik.
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Uc€encu, ki tekom vzgojnega postopka za storjene krsitve s svojim vedenjem pokaze razumevanje
in obZalovanje storjenih krsitev, se lahko omogodi izbris vpisov ali ukrepov vzgojnih, povezanih s
temi krsitvami.

Razrednik sam, v strokovnem aktivu, skupaj s svetovalno sluzbo ali vodstvom $ole, oblikuje nacrt
korekcije vpisa oziroma ukrepa, ki je bil u€encu izre€en zaradi krSitve. Oblikovanje nacrta je del
vzgojnega postopka Sole. U€enec s svojim vedenjem pokaze razumevanje storjenih krsitev in jih je
pripravljen tudi popraviti. Del vzgojnega postopka so tako lahko pripravijeni referati na temo,
povezano s krsitvijo, ki jo je u€enec storil, pomoc strokovnemu ali tehnicnemu osebju Sole, soSolcem
in drugo primerno vedenje po presoji razrednika oziroma tima, ki pripravi predlog Po razgovoru
razrednik pripravi kratek pisni obrazlozen predlog in ga skupaj s pripravljenim nacrtom korekcije
posreduje uciteljskemu zboru.

Uc€encu se lahko v primeru ustrezno izpolnjenih nalog iz vzgojnega postopka korekcije vedenja
krSitve vpise ali vzgojne ukrepe izbriSe.

O tem presoja in odlo¢a uditeljski zbor.

11. ¢len

(postopek izrekanja vzgojnih ukrepov)

LAZJE KRSITVE

Po &tirih lazjih krsitvah oz. presoji razrednika se u€encu izre€e prvi ukrep razrednika. Razrednik se
individualno pogovori z u€encem, obvesti starSe in zapiSe zapisnik pogovora z uéencem. Razrednik
uCencu predstavi postopek izrekanja nadaljnjih ukrepov.

Po naslednjih &tirih lazjih krSitvah se u€encu izre€e drugi ukrep razrednika. Razrednik preveri ali
je ucenec krsil dolZznosti in odgovornost, dolo¢ene z zakonom, drugimi predpisi in akti Sole, ter katere
vzgojne dejavnosti in vzgojne ukrepe je za u€enca Sola Ze predhodno izvedla. Nato opravi razgovor
z u¢encem in njegovimi starsi oziroma strokovnim delavcem Sole, ki zastopa interese ucenca, ¢e se
starSi ne udeleZijo pogovora. Razrednik zapiSe zapisnik pogovora z u¢encem, ki mora biti podpisan
s strani starSev in u€enca. Razrednik u€encu in starSem predstavi postopek izrekanja nadaljnjih
ukrepov.

Ce razrednik oceni, da ni razlogov za izrek ukrepa, o tem obvesti ugiteljski zbor.

TEZJE KRSITVE

Po eni tezji krsitvi se uencu izreCe prvi ukrep razrednika. Razrednik se individualno pogovori z
ucencem, zapiSe zapisnik pogovora z ucencem in obvesti starSe. Razrednik u€encu predstavi
postopek izrekanja nadaljnjih ukrepov.

Po drugi tezji krSitvi se uCencu izre€e drugi ukrep razrednika. Razrednik preveri ali je u€enec krsil
dolznosti in odgovornost, doloCene z zakonom, drugimi predpisi in akti Sole, ter katere vzgojne
dejavnosti in vzgojne ukrepe je za ufenca Sola Ze predhodno izvedla. Nato opravi razgovor z
ucencem in njegovimi starSi oziroma strokovnim delavcem Sole, ki zastopa interese ucenca, e se
starSi ne udelezijo pogovora. Razrednik zapiSe zapisnik pogovora z u¢encem, ki mora biti podpisan
s strani starSev in uCenca. Razrednik u€encu in starSem predstavi postopek izrekanja nadaljnjih
ukrepov.
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Ce razrednik oceni, da ni razlogov za izrek ukrepa, o tem obvesti ugiteljski zbor.

NAJTEZJE KRSITVE

Po eni najtezji krSitvi se u€encu izreCe ukrep ravnatelja. Razrednik preveri ali je u€enec krsil
dolznosti in odgovornost, dolo€ene z zakonom, drugimi predpisi in akti Sole, ter katere vzgojne
dejavnosti in vzgojne ukrepe je za ucenca Sola ze predhodno izvedla. Nato opravi razgovor z
ucencem in njegovimi stardi oziroma strokovnim delavcem 3ole, ki zastopa interese ucenca, e se
starSi ne udeleZijo pogovora. Razrednik zapiSe zapisnik pogovora z uéencem, ki mora biti podpisan
s strani starSev in u¢enca. Razrednik u€encu in starSem predstavi postopek izrekanja nadaljnjih
ukrepov. Ce razrednik oceni, da ni razlogov za izrek ukrepa, o tem obvesti ugiteljski zbor.

IZREKANJE NADALJNJIH UKREPOV:
V kolikor u¢enec nadaljuje s krsitvami po dveh izre€enih ukrepih razrednika, se mu po dveh laZjih ali
eni tezji krsitvi, izreCe ukrep ravnatelja.

V kolikor u¢enec nadaljuje s krsitvami po izreCenem ukrepu ravnatelja, se mu po dveh lazjih, eni tezji
ali eni najtezji krsitvi, izre€e vzgojni opomin.

12. élen
(na€in izrekanja vzgojnih ukrepov)

Vzgojni ukrep izre€e ucencu uciteljski zbor.

13. ¢len
(obvestilo 0 vzgojnem ukrepu)

Sola ugencu izrogi dva izvoda obvestila o vzgojnem ukrepu. U&enec en izvod s podpisom starev
vrne 3oli.

Ce razrednik dvomi v verodostojnost podpisa starev oziroma &e uéenec v petih delovnih dneh od
prejema ne vrne podpisanega obvestila, razrednik o tem obvesti starSe.

14. ¢len
(evidentiranje vzgojnih ukrepov)
O poteku postopka izrekanja vzgojnih ukrepov Sola vodi zabelezke.
Izrek vzgojnega ukrepa razrednik zabelezi v mapi vzgojnih ukrepov in v mapo vlozi izvod vzgojnega

ukrepa razrednika ali ravnatelja, ki so ga podpisali starsi, oziroma izvod obvestila iz drugega
odstavka 13. ¢lena teh pravil.
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15. élen
(izbris vzgojnih ukrepov)

Vsi vzgojni ukrepi se izbriSejo konec Solskega leta, e uciteljski zbor ne odlo¢i drugace.

Posamezni vzgojni ukrepi se lahko izbriSejo prej, e uéenec dokaze, da je razumel napako, ki jo je
napravil, 8kodo popravil ter pokazal voljo, da krSitve ne bo ponavljal. Izbris vzgojnega ukrepa
predlaga razrednik v soglasju s krsiteljem, izbris pa mora odobriti uciteljski zbor.

16. ¢len
(svetovanje in usmerjanje)

Svetovanje in usmerjanje je del vsakdanje interakcije vseh strokovnih delavcev z u¢enci pri pouku
in vseh Solskih dejavnostih.

Svetovanje in usmerjanje je delovna naloga svetovalne sluzbe in je vsako leto specificirana v LDN.

17. ¢len
(varno in vzpodbudno uéno okolje)

Sola mora zagotavljati varno in spodbudno uéno okolje. V $oli je prepovedano telesno kaznovanje
otrok in vsakr$na druga oblika nasilja nad in med otroki in neenakopravna obravnava, ki bi temeljila
na spolu, spolni usmerjenosti, socialnem ali kulturnem poreklu, veroizpovedi, rasni, eti¢ni in
narodni pripadnosti ter posebnosti v telesnem in duSevnem razvoju. To je v skladu s 17. ¢lenom
Evropske socialne listine Sveta Evrope, ki dolo¢a, da imajo otroci in mladostniki pravico do
ustreznega socialnega, pravnega in ekonomskega varstva oziroma, da se jim zagotavlja u€inkovito
uresni¢evanje pravice do izobrazevanja v okolju, ki spodbuja celovit razvoj njihove osebnosti in
njihovih telesnih in dudevnih zmogljivosti.



