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Ciu1

SOLA ZA 2020+ Pridobivanje kompetenc za ustvarjanje $ole prihodnosti na naslednjih
podrogjih: digitalne kompetence, ucenje ucenja, inkluzija, trajnostni razvoj, drzavljanske in
socialne kompetence.

Ucitelji in strokovni delavci nase Sole se Zelimo opolnomociti z znanjem, spretnostmi,
vesc¢inami, novostmi v nasem poklicu, da bomo lahko ustvarjali sodobnejso Solo, saj smo
nosilci odgovornosti za ustvarjanje Sole prihodnosti. U¢ence Zelimo navajati k novejsim
oblikam ucenja ucenja, da bi lahko dosegli najboljse rezultate in izkoristili svoje potenciale.
Dolocenih znanj na tem polju izobraZevanja znotraj Slovenije ne moremo pridobiti, zato jih
iS¢éemo tudi v tujini. Tam so Zelena znanja ze

implementirali v svoje delo. Preko razli¢nih tecajev, job shadowinga, aktivnega dela v Soli v
tujini nameravamo razsiriti svoja obzorja, da bi prinesli nova dognanja v razrede. Erasmus
omogoca Sirjenje obzorij, vpliva na inovativnost in motiviranost vseh udelezencev
izobrazevanja. Z novimi pristopi in znanji na podroc¢ju inkluzije bi lahko omogodili u¢encem
boljSi napredek na uénem in osebnostnem razvoju. Nas cilj je sistemati¢no nadgrajevati vse
te kompetence, da bi pomagali pri razvoju naSega obmocja.



CiU 2

KOMUNIKACUA IN ODNOSI - Pridobivanje komunikacijskih kompetenc in konstruktivni
odnosi: jezikovne in socialne vesc¢ine, demokrati¢nost, medkulturna komunikacija, vodenje
brez izgorelosti, reSevanje konfliktov.

Nasa Sola si Zeli odpreti vrata v evropski prostor, zato je nujno, da se opolnomocimo z
jezikovnimi in kulturnimi kompetencami. Evropski projekti spodbujajo vrednote vklju¢evanja
in raznolikosti, strpnosti in demokrati¢ne udelezbe, ucenje socialnih vescin, sposobnost
reSevanja konfliktnih situacij s pomocjo sodobnejsih pristopov, kot je npr. mediacija ipd., za
vse deleZnike izobraZevanja. Projektom smo se pridruzili tudi zato, da nam bodo v pomo¢ pri
doseganju teh ciljev. Zelimo usvojiti ve¢€ine, ki nas bodo ucinkovito vodile k boljsi
komunikaciji, umirjenosti in zadovoljstvu vseh udeleZzencev. Nameravamo pridobiti
kompetence za pozitivho komunikacijo s seboj, z uéenci in sodelavci, predvsem pa zmanjsati
negativne, motece in neucinkovite nacine komunikacije.

CiL 3

UCITELJ ZA 2020+ Razvoj osebnosti kot osnova profesionalne rasti na podro¢ju
prepoznavanja in premagovanja stresa, empatije, u¢inkovitosti, tehnik za primeren odziv na
nastale situacije v razredu.

Zaposleni na nasi Soli Zelimo biti pri svojem delu ucinkoviti. To je moZzno doseci le, Ce si
psihofiziéno trden in zdrav. Vedno bolj se nam kaze pomen dela na sebi, saj v pretirani skrbi
za u€ence in doseganju ciljev uénega nacrta to zlahka pozabimo.

Potrebujemo dodatna znanja in tehnike, ki nam bodo omogocala dosego zastavljenih ciljev.
Zelimo usvojiti ve$¢ine, ki nas bodo ucinkovito vodile k manjsi izgorelosti, empatija,
umirjenosti in zadovoljstvu vseh udelezencev izobraZzevanja. Radi bi pridobili znanja, kako v
pouk integrirati ujecnost, dvigniti koncentracijo, kako prepoznati Custvene stiske, osvojiti in
uporabiti orodja, ki umirjajo in sproséajo napetosti. Erasmus nam bo omogocil vpogled
integracije teh metod v pouk (joga, €ujecnost ...) in dela na sebi (antistres, izgorelost,
psihofiziéno zdravje).
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