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Analizo pripravil: Simon Skocir, ravnatelj

SPLOSNE INFORMACIJE: Vpragalnik je pripravila delovna skupina za kakovost na podlagi priporo¢il ZRSS
glede ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti s samoevalvacijo. Ankete so izpolnjevali starsi, u¢enciin
zaposleni. Cilj je bil pridobiti verodostojne podatke o tem, kako delo Sole vidijo nasi uporabniki — ucenci in
njihovi starsi.

Izsledki raziskave nam bodo v pomoc pri nacrtovanju izboljsav v teko¢em in naslednjih Solskih letih. Anketo
bomo objavljali letno.

Vsem starSem se zahvaljujemo za njihov trud in ¢as. Vasi odgovori so nam bili v veliko pomoc.

1. Anketo izpolnjujem za otroka, ki obiskuje:

Predmetno stopnjo (51%)
® Razredno stoprjo
Predmetno stopnjo

n= 138

Razredno stoprjo (49%)

Anketo je izpolnilo 141 starSev. Nekateri starsi niso odgovorili na vsa vprasanja, zato v analizi
vedno upo$tevamo samo veljavne odgovore. Stevilo veljavnih odgovorov se od vpra$anja do
vprasanja nekoliko razlikuje. Solo je v $olskem letu obiskovalo 402 uéencev. Stare smo prosili, da
se pri izpolnjevanju ankete osredotocijo na enega otroka. Vzorec predstavlja zadovoljivo podlago
za izpeljavo rezultatov.



2. Moj otrok obiskuje pouk na:

Centralni Soli (85%)

PS Dreznica (7%)

PS Smast (5%)

PS Breginj (3%)

n=141

Vecina starsSev (85%), ki je izpolnjevala anketo, ima otroke na centralni Soli. Vecina podatkov je
torej relevantnih za centralno Solo oziroma za celoten zavod, manj pa za specifi¢no podruzni¢no

solo.

3. Okolje
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Sola in okolica Sole je urejena in vzdrievana. 46% 17% I
Sola sodeluje z lokalno skupnostjo. 47% 13% |
Dosezki otrok in dogodki Sole so spodbudno predstavijeni
VoSl 47% 15%
Sola uspesno sodeluje z drugimi javnimi Za\:DdI in 46% 14%
sluzbami.
n=126
W Povsem se strinjam Vedinoma se strinjam Deloma se strinjam W Ne strimam se

Vecina odgovorov se nahaja v polju strinjanja s trditvami. Ocena izraza dovolj visoko stopnjo
zadovoljstva in na tem podrocju ne zaznavamo znakov za alarm.

MozZnosti za izboljSave vidimo predvsem v urejenosti in opremljenosti Solskih prostorov in okolice.
Upamo, da nam bo dobro sodelovanje in posluh lokalne skupnosti omogocalo nadaljnje investicije

v infrastrukturo ter opremo za pouk.



4. Organizacija dela:

Delo Sole je dobro naértovano.

Sola nadrtuje raznovrstne dejavnosti.
Izbira interesnih dejavnosti je raznolika.
Sola ponuja irok izbor izbimih predmetov.

Solska prehrana je dobra in raznolika.

UEitelji se drzijo dogovorjenih terminov ocenjevanja
znanja

V Soli veljajo jasna pravila, ki otrokom zagotavljajo
vamaost.

Ugitelji poskrbijo za varnost otrok tudi v €asu odmorov,
malic, kosil in prevozov.

Solska svetovalna sluzba uspeino resuje vzgojno in
uéno problematiko.

Poklicno usmerjanje je dobro pripravljeno in izvedeno.

Vloga razrednika je zelo pomembna.
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B Povsem se strinjam Vedinoma se strinjam Deloma se stinjam @ Ne strinjam se W Brez odgovora

Ker se posamezna vprasanja dotikajo le dolocene Solske populacije, smo v sklopu vprasanj o
organizaciji dela dopustili moznost izbire odgovora "Brez odgovora".

Iz odgovorov izstopata dve pomembni dejstvi, ki jih prepoznavajo starsi in sicer pomen vloge
razrednika pri dosezkih u¢encev ter visoka stopnja strinjanja glede dogovorjenih terminih
ocenjevanja.

Prioritetna podrocja, kjer Zelimo uvesti izboljSave, so: vecja ponudba interesnih dejavnosti in
zagotavljanje varnosti za u¢ence v ¢asu, ko so v 3oli. Eden od prednostnih ciljev za tekoce Solsko
leto je oblikovanje dolocenih "Zelezni" pravil, ki bodo postavljala jasno mejo sprejemljivega
vedenja v Soli. V nacrtovanje Solskih pravil bomo vkljucili tudi u¢ence. Razpored dezurstev od
prihoda v Solo do odhoda domov se iz leta v leto povecuje. Tedensko opravijo ucitelji 1350 minut
oziroma 22,5 ur deZurstev. Razsiriti si Zelimo ponudbo izbirnih predmetov v naravoslovno-
tehni¢nem sklopu. Trenutno imamo na predmetni stopnji veliko Stevilo oddelkov in ucencev.
Ucitelji naravoslovno-tehniénih predmetov, ki lahko ponudijo tovrstne vsebine, so ve€inoma
obremenjeni nad delovno obveznostjo. Resitev vidimo v tesnejSem sodelovanju in povezovanju s
Solami v Posodju.

Ocena glede dela $olske svetovalne sluzbe se nam ne zdi realna, bomo pa analizirali delo SSS in
poiskali razloge za nizko stopnjo izrazenega nezadovoljstva. SSS je v kovidnem in po-kovidnem
obdobju prevzela veliko breme reSevanja razlicnih stisk otrok, reSevanja vzgojne problematike,
reSevanja tudi stisk starSev. Soo¢amo se z veliko preobremenjenostjo in trenutno vidimo resitev v
povecanem normativu ter nujnem sistemiziranju delovnega mesta Solskega psihologa. Nizek
odstotek pri poklicnem usmerjanju je predvsem zaradi kategorije Brez odgovora. Ce ne
uposStevamo tega odgovora, se vrednosti razporedijo tako: Povsem se strinjam: 26%, VeCinoma se
strinjam 36%, delno se strinjam 26% in Ne strinjam se 12%. 1z leta v leto vecC ¢asa in vsebin
namenimo prav poklicnemu usmerjanju, od sodelovanja v projektu Partnerstvo za kadre (PRC),
nudenje informacij u¢encem in starSem, individualni razgovori, obiski podjetij in obrtnikov,
spodbujanje podjetnistva...



5. Vodenje (Graf)
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Viodstvo Sole vzpostavlja in vzdrzuje red na Soli.

Ravnatelj dobro predstavlja in zastopa Solo.

Ugled Sole v kraju je velik.

UEitelji so cenjeni in spostovani.
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® Povsem se strinjam = Vedinoma se strinjam = Deloma se strinjam  m Ne strinjam se

Iz odgovorov je razvidno, da starsi dajejo velik poudarek redu in varnosti. Iz ocene je razvidno, da
obstajajo moZnosti izboljSav na vseh podrocjih. Glede na odgovore bo moralo vodstvo $e napre;j
graditi na podrocju pravil in reda, na dvigu ugleda Sole v kraju, predvsem pa na dvigu ugleda in
spostovanja uciteljev.

6. U¢no podrocje
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Uéitelji znanje uéencev objektivno ocemujejo.

Ucenci se imajo v Soli moznost veliko nauditi.

V doli pouéujejo dobro usposobljeni uéitelji.

UEitelji izvajajo razlicne metode in oblike poucevanja.
Ufend imajo moznost obiskovati dopolnilniin dt;i;almi
Uenci imajo moZnost udelediti se tekmovanj iz znanja.
Ucenec ve, kaj mora pri dolocenem predmetu znati.
Pridobljene ocene so odraz utendevega znanja

Uctitel] zna pohvaliti napredek in dosezke ucenca.
Ugend imajo moznost popraviti oceno.

Dosezki uéencev so odmevni tudi na drzavnih tekmovanjih.

MNa Nacionalnem preverjanju znanja ucenc dosegajo dobre
rezultate.

Sola ustrezno vkljuéuje uéence s posebnimi potrebami.
Pouk se zacenja in konduje totno.

TeZave otrok se resujejo sproti.

Dela za Solo je prevec.

Ucend imajo mozZnost, da razvijajo in izkaZejo svoja
mocna podrocja.

Domade naloge pripomerejo k beljdim uénim uspehom
ucenca.
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W Povsem se strinjam = Vedinoma se strinjam = Deloma se stinjam  ® Ne strimjam se  ® Brez odgovora



Tudi v sklopu U¢no podrodje je bila opcija Brez odgovora, saj marsikateri starS ne more izraziti
mnenja o trditvah, kjer nima neposrednih izkuSenj. Pri interpretaciji ocene je potrebno upostevati
tudi ta faktor. Pri analizi smo neopredeljene odgovore izkljucili in upostevali zgolj odstotek
opredeljenih.

Najvisji odstotki strinjanja glede moznosti udelezbe na tekmovanjih, glede organizacije dodatnega
in dopolnilnega pouka, o visokih dosezkih na tekmovanjih ter pri tocnosti zacetka in konca pouka.
Velik odstotek starSev se strinja, da se imajo otroci v Soli moznost veliko nauditi ter da imajo
moznost popraviti oceno.

Precej starSev pa meni, da je dela za Solo prevec ter da ucenci nimajo dovolj moznosti, da razvijajo
in izkazejo svoja mocna podrocja. Pri trditvi, da je dela za Solo preve¢, je dale¢ najvisji tudi
odstotek tistih, ki se s trditvijo ne strinjajo. Odgovori so zelo enakomerno razprseni. Odgovor se
precej ujema z odgovorom starsev iz prejSnjega podrocja, da Sola ponuja premajhen nabor vsebin
(interesne dejavnosti, izbirni predmeti).

V Solskem letu 2023/24 bomo posodobili strategijo dela z nadarjenimi ucenci in Se naprej
individualno obravnavali ucence ter se trudili odkriti in razvijati njihova mo¢na podro¢ja.

7. Vzgojno podrocje
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46% 18% .
38% 26% -

52% 12% |

Zaposleni so uéencu v tezavah vedno pripravijeni pomagati.

Solska svetovalna sluzba je uéencem in starsem
zanesljiva pomot.

Uéenci poznajo pravila hisnega reda.

Vedina uéencev ta pravila uposteva. 42% 37% .

46% 18% -
38% 16% -
o [

V pouk je vkljuéenih dovolj vzgojnih vsebin 43% 27% -
39% 27% -
n=113

®m Povsem se strinjam \edinoma se strinjam Deloma se strinjam  ® Ne strinjam se

Kriitve pravil se sproti obravnavajo in resujejo.

Razrednik se strokovno odzove v primeru prijave kriitve
ali nasilja.

Starsi smo seznanjeni s potmi za prijavo krsitev in
nasilja.

Sola z dodatnimi dejavnostmi skrbi za dvig socialnih in
custvenih kompetenc ucencev.

Zavedamo se pomena vzgojnega vidika Sole, ki bo postajal iz leta v leto pomembnejsi, saj ucenci
prezivijo vse vec €asa v Soli, starsi pa vse vec €asa v sluzbi. Prav tako se zavedamo, da je tudi
starSem varnost in dobro pocutje njihovih otrok v Soli pomembnejsa od samega znanja. Zgolj pri
trditvah, da ucenci poznajo pravila Solskega reda in pri trditvi, da se razredniki strokovno odzovejo
v primeru prijave krsitve smo lahko zadovoljni z mnenjem, ki ga izraZajo starsi.

Vzgojno podrocje ostaja primarno podrocje izboljSav dela tudi v bodoce. Visok je odstotek
odgovorov, ki jasno izrazajo nestrinjanje s trditvijo. Starsi se strinjajo, da je potrebno v sam pouk
vnesti vec vzgojnih vsebin in elementov.

Presenetljivo visok je odstotek starSev, ki trdijo, da niso seznanjeni s potmi za prijavo krsitev in
nasilja.



8 - (Graf)
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Moj otrok je bil Zrtev nasilja na Soli.

Moj otrok je bil obravnavan zaradi kréenja pravil ali
nasilja.
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mDa wmNe

Odstotek otrok, ki so bili Zrtev nasilja (takSnega in drugacnega), je zaskrbljujoce visok. Drugi
odgovor pa sporoca, da nasilje in krSitve na Soli zaznavamo v visoki meri in jih obravnavamo.

9. Sodelovanje s starsi in komunikacija
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Na spletni strani dobim vse nujne informacije v zvezi z
om Sole.

Roditeljski sestanki so dobro organizirani.
Solska publikacija mi nudi bistvene informadje.

Ma goverilnih urah dobim Zelene informadije o svojem
otroku.

Razrednik in uéitelji so dostopni in odzivni&llcn jih

potrebujem.

Informacije, ki jih prejmemo iz Sole, so jasne in
pravocasne.

Priloznosti za pobude in predloge je dovolj.

Seznanjeni smo z delom sveta starsev.

Svet starSev primemo in ufinkovito zastopa isrlt:r_ese

reev: n=112

® Povsem se strinjam = \ledinoma se strinjam = Deloma se strinjam ™ Ne strinjam se

Vrednosti odgovorov kaZejo z visoko stopnjo zadovoljstva starSev glede informacij, ki jih dobijo s
strani Sole. Trudili se bomo organizirati ¢im bolj kvalitetne roditeljske sestanke. Spodbujali bomo
udelezbo starSev skupaj z otroki na pogovornih urah. Spodbujali bomo starse, da so bolj aktivni v
oddel¢ni skupnosti in v svetu starsev.



10. Samorefleksija
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Udelezujem se roditeljskih sestankov in govorilnih ur. 35% ml
Maj otrok je pri Solskem delu samostojen. 46% 10%'
Kot starg sem aktiven/-na v oddeléni skupnosti ali svetu e
starSev,

Spremljam otrokove delo in ga spodbujam pn uéenju. 24%, |

Moj] otrok se v Soli pocuti dobro in je zadovoljen. 8% I
n=111

® Povsem se strinjam Vedinoma se strinjam Deloma se stinjam  m Ne strimam se

Namen te kategorije je bil, da se tudi starSi vprasajo o svojem delezu, ki prispeva k uénemu in
osebnostnemu razvoju otrok. Glede na rezultate je najpomembnejsi podatek, da se preko 80%
otrok pocuti v Soli dobro. Nas cilj je, da bi se v Soli dobro pocutili vsi u€enci.

11. S Solsko oceno bi svoje splosno zadovoljstvo s Solo ocenil z: (Graf)
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Srednja ocena, ki ste jo podelili starsi je 3,7.
12. Bi nam zeleli sporociti Se kaj?

- uspesno nacrtovanje dela v prihodnje

- vedno je prostor za izboljSave

- pri pouku je premalo utrjevanja snovi, malo zmanjsati kolicino domacih nalog, napovedani
datumi sprasevanja ali preverjanja znanja se prelagajo na druge datume

- prevec€ ocenjevanj, poprav in sprasevanj je strnjenih na konec Solskega leta. zdi se mi prav, da bi
otrok negativno oceno lahko popravil v roku 14 dni ali po dogovoru, ne pa da se s tem ¢aka do
zadnjega dne in moZnosti prej ni.



veliko vasih zaposlenih je arogantnih, samovsecnih in se v primerih, ko jim starsi
dobronamerno predstavimo tezave, pocutijo ogroZene. ne znajo resevati vzgojnih tezav,
kaj Sele teZav z nasiljem. manjka jim empati¢nosti do vseh ucencev, ne le do pescice
izbrancev. vsako \'dodatno\" delo jim je odvec in ga prelagajo na ucence, namesto da bi kaj
opravili tudi sami. Ze odpisovanje na elektronsko posto jim predstavlja veliko tezavo. ko v
anketi sprasujete po samorefleksiji starSev - tudi vasi zaposleni bi bili potrebni
samorefleksije in dodatnega izobraZevanja za dobro otrok in celotne druzbe.

pogreSam vec povezave med razlicnimi predmeti. u€enci se ucijo na pamet prevec dejstev,
premalo se dela na samostojnosti in kriti¢ni presoji ter povezovanju znanja med razli¢nimi
podrocji, Se posebej na predmetni stopnji.

na podaljsanem bivanju bi lahko malo vec pazili na otroke
da so otroci preobremenjeni

anketa je bila predolga (prevec¢ podrobnih vprasanj); kaj delate v 3oli, kot stars tezko vem,
otrok pove lar mu ustreza

leta 2023 vasa Sola Se vedno ne nudi e-asistenta ali lopolis oz. drugega programa, ki bi nam
starSem pa tudi uciteljem olajsal komunikacijo. starsi bi bili hitreje informirani o vsem, kar
se je zgodilo in bi lahko pravocasno ukrepali, Ce recimo otrok ne dela nalog, moti pouk,
dobi negativno oceno,... ponavadi starsi to izvemo Sele na pogovornih urah, kar pa je Ze
velikokrat prepozno.

kot mama z vec otroki, ki obiskujejo oS, me moti, da je roditeljski sestanek vedno hkrat za
vec razredov. veliko starSev bi se namrec rado udelezilo roditeljskega sestanka za vsakega
otroka. predlagam roditeljski sestanek po razredih v razli¢nih dnevih. poleg tega me moti,
da se v xxxx pri uciteljici xxxx kaznuje vse otroke, kljub temu, da se en ali dva otroka ne
drzita pravil. to se pojavlja veckrat in mislim, da ni prav, da je otrokom odvzeta igra zaradi
nekoga, ki pravil ne uposteva. strinjam pa se, da mora biti nek ukrep za neupostevanje
pravil.

nekateri uditelji ne zmorejo imeti avtoritete in nimajo jasno zastavljenih ciljev. otroci ne
vejo kaj morajo znati pri ocenjevanju. primer xxx. nekateri ucitelji ne poucujejo, ampak
ucencem projecirsjo snov. to je prepisovanje ne poucevanje. v danasnjem svetu je to
popolnoma nepotrebno, raje bi posvetili ta ¢as razlagi, debati. primer: xxxx. nekatere
uciteljice zamujajo in pri pouku opravljajo domace telefonske pogovore. primer: xxx. xxx je
na kobariski Soli Ze dolgo problem. Zaljenje se vlece Ze dogo, nihce ni ukrepal. pohvalim
ucitelje, ki so res zgled dobrega in poStenega ucitelja: xxx

nekateri uéenci so usli preko meja kulturnega obnasanja, upostevanja pravil in spostovanja
drugih uéencev/uciteljev. menim, da se okoli tega naredi veliko premalo.

naj ne pade kvaliteta in ne popuséajte pri disciplini
Zelimo si vec raznovrstnih dejavnosti, vecji poudarek na sodelovanje med otroci, ne pa

tekmovanj, ureditev varne Solske poti, predvsem mislim na gregorcicevo ulico. dvig
kakovosti prehrane, kot je bila, saj se je v zadnjem letu, dveh poslab3ala.



manj balasta, naucit otroke iskat znanje, ukinitev slavckov, ve¢ povdarka na medsebojnih
odnosih, ne na krepitvi ega

mogoce v razmislek o rabi telefonov in podobnih naprav v Solskem ¢asu ( 8:00-14:00)

govorilne ure za starSe v popoldanskem c¢asu bi bile potrbne mesecno (ali vsaka dva
meseca), kjer bi bili dosegljivi vsi ucitelji.

anketa je predolga, nekatera vprasanja se ne tic¢ejo otrok ali starSev.

ko se otroka vkljuéi v ocenitev o nadarjenosti, bi po mojem mnenju bilo potrebno s takimi
otroki kaj tudi narediti, ponuditi, vkljuciti..... na Soli, kolikor sem seznanjena, so ocenjeni in
otroci, spoznani za nadarjene, ne dela nic. sprasujem se ¢emu je potem ocenjevanje
namenjeno.

v Soli se izvaja tudi psihi¢no in verbalno nasilje med ucenci, za katere pa ucitelji redko vedo.
ucence je strah povedati, saj se bojijo Se hujsih reakcij s strani sovrstnikov.

Hvala

ucitelji razredne stopnje odlicno sledijo ucencem, jih spodbujajo in sproti resujejo vse. na
predmetni stopnji pa je vloga razrednika mogoce manj vidna, saj se srecajo le \ ‘vsake
toliko\ ‘. ne vem, kako so razredniki ucitelji, ki ucenca lahko sploh ne ucijo, ga vidijo le ob
razrednih urah...



